EDITAL N.° 002/2008, de 06 de junho de 2008.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

A Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul - PR, através da Comissdo Executiva do Concurso
Puablico, nomeada pelo Portaria n.° 514, de 06 de junho de 2008, torna publico a realizacdo de concurso

para provimento de cargos, nos termos deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.

Estdo abertas de 16/06/08 a 01/07/08, no Municipio de Campina Grande do Sul, sito a Praca Bento

Munhoz da Rocha, n.° 30, na cidade Campina Grande do Sul — PR, as inscricBes para o concurso publico
destinado ao provimento de cargo publico, cujo nimero de vagas, carga horaria, vencimentos base e
formacao escolar estdo estabelecidos no quadro abaixo:

VAGAS
CARGA RESERVADAS
CARGO FORMACAO ESCOLAR l\,@'a?ﬁg%% HORARIA VE(;\'S%EENT VAGAS A
SEMANAL DEFICIENTES
FiSICOS
PRSDFUECSASS'?ODE CURSO NORMAL OU CURSO
MEDIO COM HABILITACAO EM
INFANTIL MAGISTERIO ou Licenciatura em R$ 35,00 | 40 HORAS| R$950,00 17 02
(URBANO) Pedagogia
PRSDFUECSASSAQODE CURSO NORMAL OU CURSO
MEDIO COM HABILITACAO EM
INFANTIL MAGISTERIO ou Licenciatura em R$ 35,00 | 40 HORAS| R$950,00 01
(RURAL) Pedagogia
PROFESSOR
ENSINO
FUNDAMENTAL CURSO SUPERIOR
~ LICENCIATURA EM EDUCACAO R$ 35,00 | 20 HORAS| R$837,57 06 01
Funcdes de FISICA
EDUCACAO
FISICA
(URBANO)
PROFESSOR
ENSINO
FUNDAMENTAL CURSO SUPERIOR _
~ LICENCIATURA EM EDUCACAO R$ 35,00 | 20 HORAS| R$837,57 02
Funcdes de FISICA
EDUCACAO
FISICA
(RURAL)

1.2. O presente edital € regido pelas disposi¢cGes constitucionais e legais do Municipio de Campina Grande

do Sul.

1.3. O conteldo programatico e atribuicées sucintas do cargo estdo estabelecidas nos Anexos | e Il deste

Edital.

1.4. O concurso tem validade por dois anos a contar da publicagcdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. DAS INSCRICOES:
2.1. Ainscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
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2.2. As solicitacdes de inscricdes serdo efetuadas no periodo de 16/06/08 a 01/07/08, das 9:00 as 12:00 e
das 13:30 as 17:00 horas, através do site www.conev.com.br e proceder-se-a mediante aceitacdo das
regras deste edital e preenchimento da solicitacdo de inscricdo, na qual deverd constar cargo, nome
completo do candidato, RG, CPF, sexo, endereco completo, telefone residencial e comercial, e-mail, se
portador de deficiéncia fisica indicar a mesma, impressao de boleto bancario e seu recolhimento perante
qualquer instituicdo bancaria.

2.3. O recolhimento do valor da inscricdo podera ser efetuado até o dia 02 de julho de 2008 sob pena de
nao homologacao da inscricdo do candidato.

2.4. Nao serdo aceitas inscricdes por procuracao, tendo em vista que as inscricbes serdo efetuadas apenas
via on line.

2.5. N&o serdo aceitos cheques para pagamento das inscricées;

2.6. O valor da inscricdo consta do item 1.1.

2.7. O valor da inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma, qualquer que seja o motivo alegado, bem
como ndo serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento e inscricbes por via postal, fac-simile,
condicional ou fora do periodo.

28. O candidato devera solicitar sua inscricdo diretamente através do site www.conev.com.br ou no
atendimento ao concurso ofertado pela Prefeitura Municipal, sito a Praca Bento Munhoz da Rocha, n.° 30 na
cidade de Campina Grande do Sul — PR, das 9:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 horas, inscricdo que
somente teré efeito apds o pagamento do valor da inscricdo.

2.9. As informacfes prestadas no momento da solicitacdo da inscricdo sao de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul o direito de excluir do concurso
publico, a qualquer tempo, aquele que prestar informacées e dados incorretos ou omitir total ou
parcialmente as informacdes solicitadas, bem como aquele que as prestar de forma inveridica, ainda que o
fato seja constatado posteriormente.

2.10. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelas informacBes prestadas no momento de
solicitacdo de inscricdo, bem como pelo pagamento do valor da inscricdo.

2.11. Efetivada a solicitacédo de inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de qualquer alteracdo quanto ao cargo
escolhido.

2.12. As inscricBes somente serdo processadas e confirmadas apds o pagamento do valor da inscricao.

2.13. Ao candidato portador de deficiéncia sera reservado 10% (dez por cento) das vagas estipuladas no
item 1.1., ou que vagarem no prazo de validade do concurso, desde que a deficiéncia seja compativel com
0 cargo e o candidato seja classificado ao final do concurso.

2.14. Sao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique em grau acentuado de
dificuldade para integracéo social.

2.15. Nao serao considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.

2.16. O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere a contetdo, avaliacdo, duracéo, horario e local de aplicacdo das provas.

2.17. O candidato indicara na solicitacdo de inscricdo se € portador de deficiéncia, devendo declarar essa
condicao e a deficiéncia da qual é portador, apresentando até a data de 01/07/2008, perante a Pr efeitura
Municipal de Campina Grande do Sul, no setor de ate ndimento ao concurso , sito a Praca Bento
Munhoz da Rocha, n.° 30 na cidade de Campina Grande do Sul — PR, das 9:00 as 12:00 e das 13:30 as
17:00, horas laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referencia ao
cbdigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID. Para tanto, devera usar o formulério constante do
Anexo V.

2.18. Os inscritos como deficientes fisicos que ndo apresentarem o laudo constante do item 2.17 serdo
homologados no contingente global de candidatos e ndo como deficientes fisicos.

2.19. A deficiéncia informada pelo candidato portador de deficiéncia fisica, mesmo apds a apresentacao do
laudo médico citado no item 2.17, ficara sujeita a comprovacao em tipo e grau quando da avaliagdo médica
para fins do ingresso no servico publico

2.20. Nado havendo candidatos portadores de deficiéncia inscritos ou classificados, as vagas reservadas
retornam ao contingente global.

2.21. As inscricdes serdo objeto de homologacéo, a qual sera afixada no quadro de avisos da Prefeitura
Municipal de Campina Grande do Sul, publicada no érgao de divulgacédo dos atos oficiais do Municipio e
divulgada no site www.conev.com.br , em data de 11/07/2008, devendo o candidato certificar-se da
homologacao de sua inscricdo, especialmente quanto a correcdo de seu nome, se € inscrito como deficiente
fisico ou ndo e data de nascimento. Havendo incorrecdes, estas deverdo ser devidamente comprovadas e
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solicitada a corre¢cdo no mesmo prazo para as inscricdes que nao forem homologadas, devendo observar o
contido no item 7

2.22. As inscricdes ndo homologadas seréo objeto de recurso pelo candidato interessado e devera observar
o contido no item 7.

3. DAS PROVAS OBJETIVAS E DAS CONDICOES DE REALIZAC AO:
3.1. O concurso se realizara por prova composta de 40 (quarenta) questfes objetivas (multipla escolha com
5 alternativas), de caréater eliminatério e classificatorio, versando sobre o contetdo programético definido no
Anexo | deste Edital.
3.2. A prova objetiva valera 80 (oitenta) pontos, tendo cada questdo o valor de 02 (dois) pontos,
considerando-se habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 40 (quarenta) pontos.
3.3. Os candidatos serdo classificados a cujas vagas concorrem, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais.
3.4. As provas objetivas terdo duracdo méaxima de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos.
3.5. As provas serdo realizadas no dia 03 de agosto de 2008 . O local e horéario de realizacdo das provas
serdo divulgados posteriormente (18/07/2008), apés o encerramento e homologacédo das inscricées.
3.6. O candidato devera comparecer ao local de provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do
horario fixado para seu inicio, a fim de tomar conhecimento do ensalamento, o qual estara afixado nos
portbes de acesso do estabelecimento.
3.7. O candidato somente serd admitido a sala de provas mediante a apresentacdo do original do
documento de identidade (cédula de identidade, CTPS ou carteira expedida por 6rgdo ou conselho de
classe que tenha forca de documento de identificacdo — CRC, OAB, COREN, CRO, CREA, etc.) e
comprovante de pagamento da inscricdo. Nao serdo aceitas copias autenticadas, boletins de ocorréncia ou
qualquer outro documento que ndo contenha foto.
3.8. Os documentos de identificacdo do candidato deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma que
permita a identificacdo do candidato com clareza.
3.9. Durante as provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacao entre candidatos
ou pessoas estranhas ao concurso, nem a utilizacéo de livros, manuais, impressos ou anotacdes, maquinas,
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, relégios de pulso, telefone celular, BIP, “walkman”, “pager”,
gravador ou qualquer outro receptador de mensagens.
3.10. O preenchimento da folha de respostas (gabarito) € de inteira responsabilidade do candidato.
3.11. Somente serdo permitidas marcacdes em campos proprios da folha de respostas, feitas pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo de terceiros.
3.12. O candidato devera assinalar suas repostas com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta .
3.13. Questbes nao respondidas, questbes com duas ou mais alternativas assinaladas e questfes
rasuradas, ainda que legiveis, serdo desconsideradas.
3.14. Nao havera segunda chamada para as provas, nem sera admitida sua realizacéo fora da data, horario,
cidade e espaco fisico pré-determinados.
3.15. Ao terminar a prova o candidato entregard obrigatoriamente ao fiscal de sala a folha de respostas
(gabarito) juntamente com o caderno de provas, sob pena de desclassificacdo do candidato.
3.16. Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderdo ausentar-se do recinto de provas apos
decorridas 1 (uma) hora de seu inicio, sendo obrigatéria a permanéncia dos 03 (trés) ultimos candidatos de
cada sala de prova até que o ultimo candidato entregue sua prova.
3.17. Seréa excluido do concurso o candidato que:
-apresentar-se apés o horario estabelecido;
-ndo apresentar documento de identidade exigido;
-ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrida 1 (uma) hora do
inicio das provas;
-for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas utilizando-se de livros, notas, impressos,
calculadoras ou qualquer outro material ndo permitido;
-estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacdo (pagers,
celulares, etc.);
-estiver portando armas;
-lancar mé&o de meios ilicitos para a execucéo das provas;
-ndo devolver integralmente o material recebido;
-ndo preencher corretamente a folha de respostas;
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-perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

4. DA PROVA DE TITULOS:

4.1. Somente para os candidatos classificados na prova objetiva, que obtiveram nota igual ou superior a 40
(quarenta) pontos, havera prova de titulos, que tera nota de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

4.2. A nota da prova de titulos sera somada a nota da prova objetiva, cujo somatdrio resultara na nota final
do candidato.

4.3. Todos os candidatos classificados a prova de titulos serdo convocados para apresentarem seus titulos
em data de 26 e 27/08/08, diretamente na Prefeitura Municipal, setor de atendimento ao concurso.

4.4. Para comprovacado dos titulos, o candidato devera na Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul,
perante a Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul, no setor de atendimento ao concurso |, sito
a Praca Bento Munhoz da Rocha, n.° 30 na cidade de Campina Grande do Sul — PR, das 9:00 as 12:00 e
das 13:30 as 17:00, cépia autenticada da documentacdo comprobatéria dos titulos, acompanhada de
relacdo que discrimine a que letra da tabela de titulos que se refere, conforme Anexo lll deste edital,
assinada pelo candidato, apresentando-os em envelope lacrado, constando em sua parte externa as
seguintes informacdes: Edital de Concurso Publico n.° 002/2008, Prova de titulos, nome do candidato,
ndmero de inscricdo e cargo.

45. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado tera nota O (zero).

4.6. Somente serdo pontuados 01 (um) titulo para cada item previsto no item 4.7.

4.7. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados, expedidos até a data da respectiva entrega,
observados os limites de pontos da tabela a seguir:

TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFAN TIL:

VALOR DE
TITULOS CADA TITULO
(em pontos)

a) Cursos na area da educacédo com carga horaria minima de 36 horas, emitidos
a partir de 2005
b) Cursos na éarea da educacao com carga horaria minima de 28 horas, emitidos
a partir de 2005

12 pontos

08 pontos

TITULOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAME NTAL funcGes de EDUCACAO
FISICA

) VALOR DE
TITULOS CADA TITULO
(em pontos)

a) Cursos na area da educacdo com carga horaria minima de 24 horas, emitidos
a partir de 2005

b) Especializacdo na area de educacéo fisica ou educacao, com carga horéaria
minima de 360 horas, reconhecido pelo MEC

4.8. Os comprovantes de conclusdo de cursos deverao ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecida,
nos termos da legislacao vigente.

49. Para o titulo de especializacdo, exigido ao cargo de Professor de Educacéo fisica, devera constar
expressamente a carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta horas) e nuimero de registro
(reconhecidos pelo MEC). N&o serdo aceitas declaracdes, certificados, histéricos ou qualquer outro
documento que ndo tragam estes dados.

4.10. Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados somente serdo considerados quando
trazidos para o portugués por tradutor juramentado.

4.11. Os documentos apresentados em desconformidade com este edital serdo desconsiderados, sendo
atribuida nota zero ao candidato.

05 pontos

15 pontos

5. DA CLASSIFICACAO FINAL E CRITERIO DE DESEMPATE:

5.1. A nota final dos candidatos seréa igual ao somatério dos pontos obtidos na prova objetiva e na prova de
titulos.

5.2. A classificacéo final dos candidatos constara de 02 (duas) relacfes, disposta em ordem decrescente da
nota final, sendo uma geral e outra especial (portadores de deficiéncia).
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53. O empate na classificacdo final resolver-se-a favoravelmente ao candidato que obtiver maior
pontuacdo, sucessivamente:
5.3.1 Candidato com idade mais elevada, considerando as informac8es constantes na ficha de inscricdo.
5.3.2 Maior pontuacédo nas 15 primeiras questées;
5.3.3 Por sorteio, que deverd ser realizado pela comissao especial de concurso.

6. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA:

6.1.S80 requisitos para a investidura:

- Aclassificacdo no concurso;

- ter nacionalidade brasileira;

- estar em pleno gozo dos direitos politicos;

- estar quites com as obrigacfes militares e eleitorais;

- ter aidade minima de dezoito anos completos (completos na data da nomeacéo);

- comprovar o nivel de escolaridade exigido para o cargo;

- nd&o ter sido demitido do servico publico municipal, estadual ou federal;

- ter sido aprovado previamente em concurso publico;

- possuir aptidao fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, mediante avaliacdo médica;

- ndo possuir antecedentes criminais, apresentando certiddo para este fim;

- ndo ter sofrido, no exercicio de funcao publica, a imposicdo de sancdes de natureza civel ou penal,
devendo apresentar certiddes correspondentes caso seja funcionario publico;

- A nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do art. 12, paragrafo 1°, da Constituicdo Federal,

- Apresentar foto 3x4 recente, cépia autenticada do RG, CPF, do titulo de eleitor, de comprovante de
residéncia, de registro de nascimento ou casamento, de certiddo de nascimento de filhos; apresentar
declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio, declaracdo quanto ao exercicio ou néo,
de outro cargo, emprego ou funcédo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excecao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988 e declaracdo de que nao percebe proventos de aposentadoria, ressalvadas as permissoes legais.

6.2.Além do exigido no item 6.1, deverdo ser atendidos, para cada cargo, os seguintes requisitos:

- PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL : copia autenticada do Histérico escolar do ensino médio com habilitacdo em

magistério OU Licenciatura Plena em Pedagogia;

- PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — FUNCOES DE EDUC ACAO FiSICA: cépia autenticada do Diploma

de licenciatura em Educacao Fisica.

7. DOS RECURSOS:

7.1.0 candidato podera apresentar recurso quanto a homologacdo ou ndo homologacédo das inscri¢des,
pré-gabarito, notas das provas objetivas e notas das provas de titulos a partir da publicacdo em érgao
oficial (Jornal Uni&do) dos respectivos editais, que também serdo afixados na Prefeitura Municipal de
Campina Grande do Sul - PR e disponiveis no site www.conev.com.br

7.2.0s pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
gue ndo os obtiveram na correcao inicial, independentemente da formulacéo de recurso.

7.3.Cada recurso devera ser interposto diretamente na Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul,
no setor de atendimento ao concurso , sito a Praca Bento Munhoz da Rocha, n.° 30 na cidade de
Campina Grande do Sul — PR, das 9:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:00 no prazo maximo de 02 (dois)
dias Uteis, nos termos do cronograma constante do Anexo V.

7.4.0s recursos deverdo observar o modelo do formulério constante do Anexo IV, devendo estar
devidamente fundamentado (com cépia de bibliografia que fundamente suas razdes) e conter o nome
do candidato, numero de inscricdo, cargo a que concorre e endereco atualizado do candidato para
correspondéncia.

7.5.Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo. Nao seréo recebidos recursos via sedex, fax ou e-mail.

8. DA CONVOCACAO:
8.1. A convocacdo para o cargo obedecerd a ordem de classificacdo, de acordo com o nimero de vagas,
nao gerando o fato da classificacdo direito a nomeacao, que dependera da conveniéncia e oportunidade
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da administracdo municipal, a qual procedera as lotaces junto a rede municipal de ensino que tenham
vagas disponiveis.

8.2. O candidato que for nomeado tera o prazo de até 30 (trinta) dias para assumir suas funcdes, tornando
sem efeito a nomeacdo e admissdo dos candidatos que nesse prazo nao satisfizerem as exigéncias
para admissao.

8.3. Por ocasido da nomeacdao, os candidatos classificados serdo previamente convocados por edital, a ser
publicado no érgdo de divulgacdo dos atos oficiais do Municipio de Campina Grande do Sul, para
submeterem-se a exames de saude fisica e mental, bem como de deficiéncia, e apresentardo os
documentos comprobatoérios dos requisitos estabelecidos para a investidura no cargo, nos termos do
item 6.

8.4. O candidato convocado, que ndo tenha interesse em assumir o cargo, assinara Termo de Desisténcia.

8.5. Os candidatos que n&o se apresentarem para 0S exames previstos no item 8.3, ndo preencherem os
requisitos previstos no item 6 ou apresentarem documentos falsos, serdo automaticamente excluidos.

8.6. Previamente a nomeacéo sera aferida a condicdo de deficiéncia, devendo o candidato submeter-se no
prazo fixado, ao exame médico oficial ou credenciado pela administracéo, a qual tera decisdo definitiva
sobre a qualificacdo quanto a deficiéncia para o exercicio das atribuicbes da categoria profissional.

8.7. O candidato que ndo comparecer no prazo fixado quando da convocacdo de que trata o item 8.3, sera
automaticamente excluido da lista de classificacédo de deficientes e da lista geral de classificacdo.

8.8. Havendo parecer médico oficial contrario a condicao de deficiéncia, o nome do candidato serd excluido
da lista de classificacdo de deficientes, mantendo-se, todavia, sua classificacdo na respectiva lista geral
dos candidatos (ndo-deficientes).

8.9. Satisfeitas as exigéncias de qualificacdo, os candidatos classificados serdo empossados
gradativamente, em sessdo solene, pela Excelentissima Senhora Prefeita Municipal, em dia, local e
hora previamente estabelecidos.

8.10. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para um dos cargos publicos descritos no item 1.1.,
cumprira estagio probatério, nos termos do artigo 41 da Constituicdo Federal, com redacéo dada pela
Emenda Constitucional n.° 19/98 e sera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia.

8.11. No ato da posse, o servidor nomeado para um dos cargos publicos descritos no item 1.1., apresentara
declaracdo de bens e valores que constituem seu patriménio, declaracdo quanto ao exercicio ou néo,
de outro cargo, emprego ou funcéo publica, conforme exigéncia do artigo 13 da Lei n.° 8.429, de
02.06.1992 ou que se enquadra na excecao contida no art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal de
1988 e declaracdo de que ndo percebe proventos de aposentadoria ou que haja cumulac&o nos termos
exceptuados pela Constituicdo Federal.

8.12. O candidato que por qualquer motivo ndo tomar posse no cargo, no prazo previsto em lei, sera
eliminado do concurso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1. Nao havera, em hip6tese alguma, vista de provas e gabaritos ou revisdo das notas atribuidas durante o
concurso, ressalvado o disposto no item 7.

9.2. Sem prejuizo da apuracao de eventuais ilicitos criminais cabiveis a que estardo sujeitos os candidatos,
a Comissdo de Concurso podera, a qualquer tempo, anular a inscricdo, a prova, a homeacédo de
candidato, desde que sejam verificadas falsidade de declaracéo, irregularidades nas provas, na
apresentacédo dos documentos ou nos prazos fixados.

9.3. Sera excluido do concurso o candidato que:

9.3.1. Agir com incorrecao ou descortesia para qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo das
provas;

9.3.2. For surpreendido, durante as provas, em comunicacdo com outro candidato, verbalmente ou por
escrito, ou por qualquer outra forma, bem como utilizando livros, notas ou impressos, ou ainda, for
responsavel por falsa identificacéo pessoal;

9.3.3. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter classificacdo na prova ou de terceiros.

9.4 O resultado final do concurso serd publicado no érgdo de divulgacdo dos atos oficiais da Prefeitura
Municipal de Campina Grande do Sul ou via site www.conev.com.br, ndo sendo fornecidos quaisquer
atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo ou notas.

9.5 O prazo da validade do concurso é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado nos termos da legislacéo
em vigor.

9.6 A classificacdo dos candidatos geram para estes apenas a expectativa de direito & nomeacao.



9.7

9.8
9.9
9.10

9.11
9.12

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

A Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul - PR se reserva o direito de proceder as nomeacdes
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a conveniéncia
administrativa, disponibilidade orcamentéria e as vagas existentes e as que porventura vagarem no
prazo de validade do concurso.

Todas as convocacgfes, avisos e resultados do concurso publico serdo publicados no 6rgdo de
divulgacéo dos atos oficiais da Prefeitura Municipal de Campina Grande do Sul — PR (Jornal Uni&o).

O resultado final do concurso serd homologado pela Excelentissima Senhora Prefeita Municipal,
publicado no érgao de divulgac&o dos atos oficiais e afixados na recepcao da sede desta Prefeitura.

O candidato devera manter seu endereco atualizado junto a Comissdo Executiva do Concurso Publico.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva do Concurso Publico.

Maiores informacfes poderéo ser obtidas através do atendimento on line no site www.conev.com.br

Antonio Adir Silva
Presidente

Maria do Carmo Generoso Fajardo
Membro

Sonia Maria Maluf da Silva
Membro

Rosimeri Gabardo Adadd
Suplente



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

PORTUGUES: Compreensao e interpretacéo de textos. Figuras de linguagem. Ortografia oficial. Gramatica:
silaba e diviséo sildbica. Acentuacao grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos porqués. Sindnimos
e antbnimos. Emprego de mailsculas e mintsculas. Emprego do hifen. Abreviac@es: abreviaturas, siglas e
simbolos. Grafia, leitura e emprego dos numerais. Pronomes: emprego e colocacao de pronomes pessoais,
demonstrativos, possessivos e relativos, colocacdo de pronomes obliquos atonos, formas pronominais de
tratamento. Emprego dos tempos e modos verbais. Flexao verbal e nominal: verbos regulares, irregulares e
impessoais. Vozes do verbo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Termos essenciais
da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da orac&o: objeto direto e indireto. Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Emprego do sinal de crase. Pontuacéo.
MATEMATICA: Conjuntos numéricos: racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e
grandezas proporcionais. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros
simples e compostos. Nocbes de logica. Funcdes: algébricas, logaritmicas. Analise combinatéria. Equacdes
e inequacdes: problemas de 1° e 2 ° graus, logaritmicas, exponenciais, trigopnométricas. CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS: Estatuto da crianca e do adolescente; deliberacdo 02/05 do Conselho Estadual de
Educacado; Referencial curricular da educacdo infantil; lei de diretrizes e bases da educacdo nacional;
desenvolvimento infantil - com base nas concepc¢des de Vygotski e Piaget; o cuidar e o educar na educacéo
infantil; afetividade e aprendizagem da crianca pequena; organizacdo do tempo e espaco nas instituicdes de
educacéo infantil; o brincar; avaliacdo do processo educativo na infancia. Perfil do profissional. Proposta
pedagoégica para instituicdo de educacdo infantil. Identidade e autonomia; Construcdo das diferentes
linguagens, Movimento; Musica; Artes Visuais; Linguagem Oral e Escrita; Natureza e sociedade e
Matemética.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL —
FUNCOES DE EDUCACAO FISICA

PORTUGUES: Compreensao e interpretacéo de textos. Figuras de linguagem. Ortografia oficial. Gramatica:
silaba e diviséo sildbica. Acentuacao grafica. Emprego de letras. Grafia e emprego dos porqués. Sindnimos
e antbnimos. Emprego de mailsculas e mintsculas. Emprego do hifen. Abreviac@es: abreviaturas, siglas e
simbolos. Grafia, leitura e emprego dos numerais. Pronomes: emprego e colocacao de pronomes pessoais,
demonstrativos, possessivos e relativos, colocacdo de pronomes obliquos atonos, formas pronominais de
tratamento. Emprego dos tempos e modos verbais. Flexao verbal e nominal: verbos regulares, irregulares e
impessoais. Vozes do verbo. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Termos essenciais
da oracdo: sujeito e predicado. Termos integrantes da orac&o: objeto direto e indireto. Classes gramaticais
variaveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral, pronome e verbo. Emprego do sinal de crase. Pontuacéo.
MATEMATICA: Conjuntos numéricos: racionais e reais — operacdes, propriedades, problemas envolvendo
as quatro operacdes nas formas fracionaria e decimal. Conjuntos numéricos complexos. NUmeros e
grandezas proporcionais. Razdo e propor¢cdo. Regra de trés (simples e composta). Porcentagem. Juros
simples e compostos. Nocbes de logica. Fungdes: algébricas, logaritmicas. Analise combinatéria. Equacdes
e inequacdes: problemas de 1° e 2 °© graus, logaritmicas, exponenciais, trigonométricas..
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A histéria e as atuais tendéncias pedagégicas da Educacéo Fisica.
Processos de ensino e avaliacdo da Educacéo Fisica escolar. Conhecimentos sobre o corpo (anatbmico,
fisioldgico, bioquimico, biomecanicos e afetivos). A cultura popular e corporal da Educacdo Fisica.
Conceitos e procedimentos das dancas, jogos (cooperativos, recreativos e competitivos), lutas e ginasticas.
A aptidado fisica, desenvolvimento das habilidades motoras e das capacidades fisicas. A Educacdo Fisica
como instrumento de comunicacdo, expressao, lazer e cultura. A Educacéo Fisica e a ética, a saude, a
orientacdo sexual, a pluralidade cultural e o meio ambiente. A Educacdo Fisica para os portadores de
deficiéncia fisica, planejamento, metodologia, aplicacdo préatica, aplicacdo teb6rica e pratica no
desenvolvimento psicomotor, situacao problema.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO CARGO

ATRIBUICOES DO CARGO

PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Educar e cuidar de bebés e criancas até 5 anos de idade complementando a acéo da familia;

Promover atividades para bebés e criangas até 5 anos que estimulem as mesmas, ampliando seu
conhecimento a respeito do mundo, da natureza e da cultura;

Conhecer como se da o processo de desenvolvimento e aprendizagem de um bebé até os 5 anos para
assim organizar sua pratica educativa;

Auxiliar os bebés e criangas até 5 anos nas atividades que ainda nao podem realizar sozinhas e estimular o
exercicio da autonomia permitida de acordo com sua fase de desenvolvimento;

Auxiliar bebés e criancas até 5 anos em suas necessidades de nutricdo, auxiliando nas refeicoes,
manipulando corretamente mamadeiras, acompanhando os horarios da alimentagdo, estimulando a
alimentacao correta.

Atender bebés e criangas até 5 anos em suas necessidades de higiene e salde de acordo com sua fase de
desenvolvimento.

Trocar fralda dos bebés nos mais diversos momentos da rotina;

Dar banho e realizar troca de roupas de maneira a estimular para que gradativamente tenham autonomia
para vestir-se e calgar-se sozinhas;

Auxiliar e ensinar como a crianga realizara a escovacgao dos dentes corretamente;

Participar de encontros, reunides e cursos que fazem parte do programa de formagéo da SME.

Participar da discusséo, elaboragédo e atualizacdo do PPP (Projeto Politico Pedagdgico);

Refletir, discutir, planejar e agir coletivamente com todos os profissionais da instituicdo bem como a equipe
de apoio pedagogico.

ATRIBUICOES DO CARGO
PROFESSOR DE ENSINO

FUNDAMENTAL — FUNCOES DE
EDUCACAO FISICA

Orientar a aprendizagem do aluno;

participar no processo do planejamento das atividades da escola;

organizar as opera¢fes inerentes ao processo de ensino e aprendizagem; contribuir com
aprimoramento de qualidade do ensino;

planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano curricular da escolg
atendendo ao avanco da tecnologia educacional;

levantar dados relativos a realidade de sua classe;

definir, operacionalmente os objetivos do plano curricular, formas de execucéo e situacdes de
experiéncias,;

estabelecer mecanismos de avaliacao;

constatar necessidade e caréncia do aluno e propor o seu encaminhamento a setores especificog
do atendimento;

cooperar com a coordenacao pedagogica e orientacdo educacional,

organizar registros de observacfes de alunos;

participar de reunides, conselho de classe;

atividades civis e extra-classe;

coordenar area de estudo; integrar 6rgdos complementares da escola, atender a solicitacdo dq
escola referentes a sua acdo docente desenvolvida no ambito escolar; executar outras tarefas
afins.




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

ANEXO Il = TITULOS

As cOpias dos titulos devem estar autenticadas. Apresente apenas 01 (um) titulo para cada item

Apresentar titulos em envelope lacrado, constando em sua parte externa as sequintes
informacdes: Edital de Concurso Publico n.° 002/2008, Prova de Titulos, nome do candidato,
numero de inscricdo e cargo/funcao

Formulario de apresentacéo de titulos

Para 0 Cargo de: .......uuuueiiieiieiiieiiieeiieeie e

Listar titulos apresentados, na forma do item 4.7
11 1= Wi PSPPSR

F N 1S o 1T

Local e data

Assinatura do candidato

10




PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL — PR
RECURSO

N° DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

(nome completo do candidato em letra de forma)
Documento identidade UF DDD Telefone

CANDIDATO AO CARGO DE

FUNDAMENTACAO DO RECURSO:

Local e data.................. R (o [T de 2.008

Assinatura do candidato

Obs: 1) use este formulario para cada questdo. Fund  amente seu recurso com copia
de bibliografia (citar obra, autor, editora, ano, p  agina)

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPINA GRANDE DO SUL

ANEXO V - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

EVENTO

DATA

ABERTURA INSCRICOES

16 de junho de 2008

ENCERRAMENTO INSCRICOES

01 de julho de 2008

PUBLICACAO INSCRICOES HOMOLOGADAS

11/07/2008

RECURSO INSCRICOES NAO HOMOLOGADAS E
RETIFICACOES DADOS INSCRICOES (correcéo
de seu nome, se € inscrito como deficiente fisico ou
nao e data de nascimento)

14 e 15/07/08

PUBLICACAO INSCRICOES HOMOLOGADAS

APOS RECURSOS 18/07/08
PUBLICACAO LOCAIS DE PROVAS E DATA

PROVAS OBJETIVAS 18/07/08
DATA DA PROVA OBJETIVA 03 de agosto de 2008
Publicacao pré gabarito 04/08/08

Recursos ao pré gabarito para geracao do gabarito
oficial

05 e 06/08/08

Publicacao do gabarito oficial e extrato respostas

15/08/08
recursos
Publicacao notas provas objetivas 15/08/08
Recurso nota provas objetivas 18 e 19/08/08
Publicacao classificados para prova de titulos 22/08/08

Apresentacao de titulos — somente cargos de
nivel superior
(VIDE ITEM 4 E ANEXO llI)

26 e 27/08/08

Publicacao notas titulos 05/09/08
Recurso as notas provas de titulos 08 e 09/09/08
Publicacao extrato recursos notas titulos, notas 12/09/08

finais, classificacdo e homologac&o do concurso
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